Zalycznik nr 1 do Uchwaly RADY
NADZORCZE] EURO-EKO MEDIA
Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia NR
102/1IV /2024 z dnia 27 marca 2024 t.

OGLOSZENIE
0 wszczgciu postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
Prezesa Zarzadu EURO-EKO MEDIA sp. z o0.0. z siedzibg w Mielcu
Czltonka Zarzagdu EURO-EKO MEDIA sp. z 0.0. z siedzibag w Mielcu

Rada Nadzorcza EURO-EKO MEDIA Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Mielcu, ul. Wojska Polskiego 3, 39-300 dziatajac na podstawie § 10 ust. 2 Umowy
spotki Euro - Eko Media Sp. z o.0. oraz uchwaly NR 6 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw EURO — EKO MEDIA Spélka z ograniczong odpowiedzialnodcia z siedziba
w Mielcu z dnia 29 grudnia 2021 roku w sprawie: okreslenia Trybu i Zasad przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu Spotki, oglasza o wszczeciu postepowanie

kwalifikacyjnego na stanowisko:

1. Prezesa Zarzagdu EURO-EKO MEDIA sp. z 0.0. z siedzibg w Mielcu V kadencji.
2. Cztonka Zarzadu EURO-EKO MEDIA sp. z 0.0. z siedziba w Mielcu V kadencji.

1. Kandydat na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Spéiki

Czlonka Zarzadu Spétki

powinien spetnia¢ acznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

<) posiada co mnajmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre§lone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczefl lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka

organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;



b)

d)

¢)

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki i Czlonka Zarzadu Spétki nie moze
by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

petni funkcje spolecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

j¢j aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

3. Zgloszenia kandydatéw powinny obejmowac:

a) zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy informacje na temat wyksztalcenia, opis
dotychczasowych osiagnigé kandydata w pracy zawodowej, wlasnorecznie podpisane
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
postgpowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail
do kontaktéw dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

b) list motywacyjny,

c) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

d) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badZ inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

e) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej na wlasny rachunek, w tym §wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z
KRS badzZ inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy;

f) dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci z zakresu zarzadzania spotka
kapitatows, wiedz¢ o sektorze w ktérym dziata Spéika (np. rekomendacje, referencje,
zas§wiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukoficzenia studiéw/szkoles, certyfikaty)

g) aktualne zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawion

nie wczesniej niz na 2 miesigce przed data uptywu terminu sktadania zgloszes;



h) oswiadczenie o braku wszczetych i toczacych sie postgpowad karnych lub karno-
skarbowych,

i) o$wiadczenie o korzystaniu z petni z praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

j) oswiadczenie o nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spéikach
handlowych

k) oSwiadczenie o nie wykonywaniu aktywnosci spolecznej lub zarobkowej rodzacej
konflikt intereséw wobec dziatalno$ci Spotki,

I) oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z tredcia informacji Administratora Danych
Osobowych.

m) wskazania przez kandydata adresu do korespondencji oraz numeru telefonu i adresu
e-mail do kontaktéw w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

n) wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwatzanie ujawnionych w zgloszeniu (w tym w wymaganych dokumentach lub

oswiadczeniach) danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a, b, g i o§wiadczenia kandydat zobowiazany
jest ztozy€ w oryginale, natomiast pozostale dokumenty moga by¢ ztozone w kopii potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata, przy czym kandydat, ktérego zgloszenie spelnia
wymogi formalne moze byé poproszony o przedstawienie oryginaléw tych dokumentéw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Zgtoszenia nalezy sktada¢ osobiScie w sekretariacie Spétki w godz. 8:00 — 15:00 od
poniedziatku do piatku lub listem poleconym na adtes: Euro — Eko Media sp. z o.0. ul. Wojska
Polskiego 3, 39-300 Mielec w zamkn.igtej kopercie z dopiskiem:

,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Euro — Eko Media Sp. z 0.0.
z siedziba w Mielcu — nie otwieraé”

lub

»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu Euro — Eko Media sp. z o.0.
z siedzibg w Mielcu — nie otwieraé”

6. Zgloszenia przyjmowane beda w dniach od 03 kwietnia 2024 do 17 kwietnia 2024 roku
do godz. 14:30. Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli zgloszenie wplynelo do Spétki w tym
terminie.

7. Otwarcie ofert nastapi niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert, jednak nie

pbsniej niz 24 kwietnia 2024 r.



8. Zgloszenia kandydatéw zlozone lub doreczone po terminie okreslonym w pkt. 6 oraz
zgloszenia niespelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane w dalszej
czesci postepowania kwalifikacyjnego, a kandydaci nie wezma udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

9. Rada Nadzorcza Spétki dokona weryfikacji otrzymanych zgloszen pod wzgledem
terminowosci zlozenia, ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz sporzadzi wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza Spétki chocby jednego kandydata jest
wystarczajace do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

11. Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne i merytoryczne okre§lone w ogloszeniu
zostana zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, ktére odbeda sie w terminie do dnia 10.05.24 .
w siedzibie ARP SA w Warszawie ul. Nowy Swiat 6/12 00-400 Warszawa.
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymogi zostana
powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.
Niestawienie si¢ kandydata we wskazanym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna oznacza
rezygnacje z udzialu w postgpowaniu — chyba, ze istnieja obiektywne okolicznosci
usprawiedliwiajace nieobecno$¢ kandydata takie jak sita wyzsza lub wypadek losowy.

12. W razie potrzeby mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowej rozmowy kwalifikacyjne;.

13. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do rozmowy,
beda proszeni o okazanie Radzie Nadzorczej dokumentu tozsamosci, celem potwierdzenia
tozsamosci osoby przystepujacej do rozmowy.

14.

1) Zakresy zagadniedi bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
z kandydatéw obejmowac beda w szczegdlnosci:

a) wiedzg o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziala Spotka,
b) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw,
c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, ograniczed prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne oraz znajomo$é zasad nadzoru
wlascicielskiego
d) doswiadczenie niezbedne do petnienia funkcji cztonka zarzadu w Spéice,
e) znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania, rachunkowosci, finanséw, projektéw
inwestycyjnych, gospodarki wodno - §ciekowe;.

2) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda mieli prawo do prezentacji swoich
do$wiadczen i kompetencii, a takze koncepcji rozwoju Spéiki. m



3) Kazdy kandydat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna otrzyma tacznie 4 pytania
z zagadnien o ktérych mowa w pkt 1) ppkt a), b), ¢) ,d) i ¢). Za odpowiedZ na kazde pytanie
kandydat moze otrzymac od 1 — 5 punktéw.

15. Do dnia uplywu terminu na sktadanie zgloszen kandydat moze uzyskaé¢ do wgladu w
siedzibie Spétki podstawowe informacje i dokumenty dotyczace Spétki, po uprzednim wystaniu
zapytania na adres: eem@eem.mielec.pl oraz zlozeniu przez kandydata pisemnego o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci. Rada Nadzorcza postanawia udostgpni¢ kandydatom do wgladu
nastepujace dokumenty Spoiki tj.:

a) Statut,
b) Sprawozdanie finansowe za 2022 i 2023 rok

16. Rada Nadzorcza Spétki pisemnie lub na adres poczty elektronicznej wskazany
w zgloszeniu powiadomi kandydatéw o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego. Kandydatowi,
ktéry nie zostal powolany na dana funkcje w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego, zostana
zwrocone do rak wiasnych za pokwitowaniem lub przesytka rejestrowana wszystkie ztozone przez
niego dokumenty.

17. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego bez

wylonienia kandydata, w kazdym czasie i bez podania przyczyny.

Klanzula informacyjna dia kandydatiw na Czlonka Zarzqdn Euro — Eko Media sp. 3 o.0. 3 siedziba w Mielen.

Na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0séb figyeznych w wiazkn 3 pretwarzaniem danych

)



osobowych iw sprawie swobodnego prepdywn takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwana dalej RODO, informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych, przekazanych spélce Euro — Eko Media sp. z o.0. z
siedziba w Mielcu przez kandydata na potrzeby przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na funkcje Czlonka Zarzadu spélki jest spétka Euro — Eko Media sp. z
0.0. z siedziba w Mielcu.

Zebrane dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na funkcje Czlonka Zarzadu Euro — Eko Media sp. z 0.0. z siedziba w Mielcu.

Podstaws prawna przetwarzania w stosunku do danych osobowych kandydata
wymienionych w zgloszeniu kandydata do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest
wyrazenie zgody, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz wypelnianie obowiazkéw
prawnych zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.

Dane beda przetwarzane przez czas trwania postgpowania kwalifikacyjnego, a po jego
zakoficzeniu przez okres wymagany przepisami obowijgzujacego prawa. Dokumenty
przestane przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani przez Rade Nadzorcza Spétki Euro
— Eko Media sp. z o0.0. z siedziba w Mielcu zawietajace dane osobowe zostang zwrdcone do
rak wilasnych za pokwitowaniem lub przesylky rejestrowana, wzglednie zniszczone jezeli
wyslana przesylka rejestrowana wréci do nadawcy jako nieodebrana.

Kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Kandydat ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale jednocze$nie niezbedne do wzigcia udzialu
w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Dane osobowe kandydata nie beda profilowane i nie
beda stuzyly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyziji.

Euro — Eko Media sp. z 0.0. z siedzibg w Mielcu nie wyznaczylo Inspektora Ochrony
Danych.




